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Udarbejdet af Enhedslistens Faglige Landsudvalg



Indledning: Langsigtede kriselosninger i et lonarbejder perspektiv

"Vores enkle tilgang er, at lenarbejderne skal komme styrket ud af krisen, fordi det politiske systems kriselosninger
sikrer job, indtaegt, arbejdsvilkdr, social tryghed og velfaerd kombineret med gren omstilling. "

Den sidste krise havde voldsomme negative konsekvenser for lanarbejderne, hvoraf vi stadig lider under mange af
dem. Det skal vi have vendt om denne gang, sa lenarbejderne far skonomisk tryghed og job i velfoerd og gron
omstilling. Politiske tiltag skal ege ligheden og understatte lanarbejdernes behov for veern mod social dumping,
prekcere vilkar og utryghed.

Finanskrisen medfarte pd den korte bane, at der forsvandt 150.000 job og familier blev gkonomisk hérdt ramt.
Bdde Lars Lokkes og Helle Thornings regeringer brugte krisen til massive forringelser af dagpenge, efterlen,
fleksjob- og fertidspension og kontanthjcelp, som har skabt social utryghed, forlcenget arbejdslivet og eget
presset. Samtidig blev velfeerden forringet og H40.000 offentligt ansatte mistede jobbet. Alt i mens de brugte de
sparede penge pd skattelettelser til de rigeste Denne gang skal vi gere det modsatte, sd lgnarbejdernes tryghed
kommer forst.

Arbejdsgiverne brugte kynisk arene efter krisen til at gge fortjenesten gennem hgjere tempo, lantilbageholdenhed
og undergrave lgn- og arbejdsvilkdr pd det danske arbejdsmarked. Vi kan se det, ndr veerditilvoeksten gges, mens
lenarbejdernes andel falder. Vi kan se de i stigningen i antallet af nedslidte stressede og syge. Vi kan se det i den
eksplosive veekst i antallet af udenlandske lavtlennede arbejdere og den omfangsrige sociale dumping. Vi kan se
det i fremveeksten af prekcere vilkar.

Vi skal bruge krisen til at scette fokus pd vores lasninger, hvor vi kan kombinere et bedre (arbejds-) liv for de
mange med gran omstilling og mere velfcerd. Vi ved, at det koster mange penge, men vi kan ogsé pege pd, at de
rige og virksomhederne har rad til at vi far et bedre liv.

Vi har opstillet en roekke sigtelinjer, som alle har til formdl, at forbedre lanarbejdernes stilling, sd de mange
kommer styrket ud af krisen. Vores fokus er at sikre de grundlceggende ting for lanarbejderne: At alle har et job, at
der er social tryghed, at lan- og arbejdsvilkdr ikke undergraves, og at velfaerden forbedres.

Enhedslistens Faglige Landsudvalg kommer her med et oplceg til, hvordan en krisepolitik bar veere set i et
lenarbejderperspektiv. Hovedparten af vores forslag er allerede gennempravet under tidligere kriser, sd vi kender
veerdien af dem for lenarbejderne. Vores oplceg er kun et startpunkt for diskussionerne i Enhedslisten, i
fagbeveegelsen og ude blandt lenarbejderne.



Sigtelinjer for lonarbejderne:

A. Tilbagetreekningsordninger for dem med det lange arbejdsliv
Plads til de unge pé arbejdsmarkedet

Uddannelse og omskoling til fagleert, beeredygtig og digital fremtid
Flere hcender til velfcerd og et opger med budgetlov

30-timers arbejdsuge i stedet for stressede job - godt arbejdsliv
Tid til livet - bedre barsel og orlovsmuligheder

Udbygge den sociale tryghed for arbejdslgse og syge
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Modvirke at krisen bruges til social dumping og prekcere vilkar

Note: Tendenser pa arbejdsmarkedet i dag (for Corona) som skal medtcenkes

Antallet of faglcerte falder - der er brug for 70.000 flere.

Flere hundrede tusinder af arbejdspladser forsvinder eller forandres radikalt af den digitale omstilling.
De ufagleerte er en scerlig srbar gruppe, som er de farste fyrede og de sidst ansatte.

Der 170.000 unge uden en uddannelse.

Der er en voksende gruppe aof slidte lgnarbejdere, heraf presset pd stop for hgjere pensionsalder og
kravet om ret til tidligere tilbagetroekning for dem med det lange og hdrde arbejdsliv.

Det prekcere arbejdsmarked vokser hastigt og det forstcerkes af en gkonomisk krise.
Der er et stort uforlgst potentiale hos indvandrere og flygtninge, men de stdr allerede i dag bagerst.

Vi har et presset arbejdsliv — en halv million psykisk pressede og 300.000 med muskel-skelet smerter.



Konkrete forslag til afbedning af massearbejdsloshed:

Plads til unge og gode tilbagetreekningsmuligheder for celdre

1

Stop for hgjere pensionsalder og ret til tidligere tilbagetrcekning p& dagpenge efter H0 ér pé job (og
delvist efter 35 @r). Enhedslisten forslag om godt seniorliv bruges offensivt som kriselgsning.
Alternativt en genindferelse af efterlennen som oprindelig - vil give de celdre en veerdig alderdom
og de unge et job (som oprindeligt teenkt i 1979)

Praktikpladsgaranti: Arbejdsgivere skal opfylde det antal praktikpladser, som de godkendes til af
det faglige udvalg (hvis ikke s& betaler de den fulde lgn til en fond, der finansierer de som tager
elever og lcerlinge).

Pensionister gkonomiske tryghed: Lanmodtagernes pensionsopsparinger vil veere betydeligt
forringet. For at bevare veerdien skal pensionsopsparinger for almindelige lgnarbejdere ikke
lcengere modregnes i tilleegspensionen eller i efterlen. Samtidig skal tiden fra 1. marts 2020 og frem
scettes som en ded periode, sd beregningsgrundlaget af efterlen og en roekke fradragsmuligheder
ikke forringes pd grund af lgntab og arbejdsleshed under og efter Corona-krisen.

Uddannelse og omskoling

4.

Uddannelse og omskoling:

A) Dele arbejde og uddannelse med Ian, fx at over et &r deles 4 ansatte om tre ansattes arbejde,
mens den fjerde far uddannelse.

B) Indfarelse af voksen-SU pd et forhgjet dagpengeniveau, sé fagleerte har rdd til uddannelse til
fremtiden.

C) Den enkelte skal have en ret til uddannelse - ufagleerte skal have ret til at blive faglcerte med
voksenlgn, faglcerte skal kunne uddanne sig til akademiniveau.

Tid til livet og familien

5.

Genindfarelse af Nyrups orlovsordninger (1993) - det omfatter bade forceldreorlov pd 1 é&r til hver
forceldre og en "fri" orlov til fx uddannelse. Dengang var ydelsen pé 80 (og 60) % af dagpenge, sd i
dag skal det veere pd mindst 100 % af dagpengene, da veerdien er faldet betydeligt.

Indfarelse af 30 timers arbejdsuge med fuld lon- og personalekompensation i det offentlige. Vi deler
arbejdet, bliver mindre stressede, far tid til familien og livet.

Bedre velfcerd og flere haender

7.

Mere velfcerd i form af bedre offentlig service, fx rengering, borgerbetjening, flere hcender i
omsorgen og i sundhedssektoren (starte med ufagloerte som opskoles undervejs) - potentielt kan de
40.000 stillinger i kommunerne til kernevelfcerd, som er sparet veek siden finanskrisen, genbescettes.

Budgetloven afskaffes og kommuner/regioners statstilskud falger de reelle omkostninger og den
demografiske udvikling. Det vil sikre bdde velfoerd til borgerne og at de ansatte ikke skal lgbe
steerkere.



Social tryghed

9.

10.

Dagpenge: Hojere dagpengedoekning (3Fs forslag gores permanent), afskaffelse af
varighedsbegreensningen pd supplerende dagpenge og indfarelse af en 2 drs tryghedsgaranti, s@
man efter to @rs arbejdsleshed er sikret et job eller uddannelse. Alternativt til tryghedsgaranti kan
vi foresld afskaffelse af varighedsbegreensningen pé dagpenge - som minimum en fordobling til fire
ar. Genoptjening skal som minimum scettes ned til et halvt dr.

Afskaffe fattigydelser og tvang overfor arbejdslgse, syge og indvandrere/flygtninge.

Veern mod social dumping og prekcere vilkar

11.

10.
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